SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL

ORIENTACAO NORMATIVA N° 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2007.

Publicada no D.O.U em 25.01.2007

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL, no
uso das atribui¢gdes que lhe conferem o art. 9°, I, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e o art. 7°, II, X, XVI, e XVII da Estrutura Regimental do Ministério da Previdéncia Social,
aprovada pelo Decreto n® 5.755, de 13 de abril de 2006, resolve:

Art. 1° Os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, dos Magistrados, Ministros e Conselheiros dos Tribunais
de Contas, membros do Ministério Publico e de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes observardo ao

disposto nesta Orientacdo Normativa.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Orientagdo Normativa, considera-se:

I - ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

IT - Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: o sistema de
previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os
servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensio por

morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal;

III - RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que ndo mais
assegura a todos os servidores titulares de cargo efetivo os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte, mas ainda mantém a responsabilidade pela concessdo e manutencdo de

beneficios previdencidrios, observado o disposto no art. 4°;

IV - RPPS extinto: o RPPS do ente federativo que teve cessada a

responsabilidade pela concessdo e manutengdo de beneficios previdencidrios;

V - unidade gestora: a entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da
administracdo puiblica de cada ente federativo que tenha por finalidade a administracio, o
gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacio e gestdo de recursos e

fundos previdencidrios, a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos beneficios;

VI - cargo efetivo: o conjunto de atribuigdes, deveres e

responsabilidades especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um



servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VII - carreira: a sucess@o de cargos efetivos, estruturados em niveis e
graus segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano

definido por lei de cada ente federativo;

VIII - tempo de efetivo exercicio no servico publico: o tempo de
exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracio

direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

IX - remuneracdo do cargo efetivo: o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada

ente, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes;

X - recursos previdencidrios: as contribui¢des e quaisquer valores,
bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que trata
o art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998;

XI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas

auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XII - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente,
entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a
longo prazo;

XIIT - taxa de administracdo: o valor estabelecido em legislacdo de
cada ente, para custear as despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo e ao

funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Pardgrafo dnico. Para os efeitos do disposto no inciso VII, sera
também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo

de natureza ndo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

CAPITULO IT
DA INSTITUICAO E EXTINCAO DE REGIME PROPRIO
Art. 3° Considera-se instituido o RPPS a partir da entrada em vigor da
lei que estabelecer os beneficios de aposentadoria e pensdo, conforme previsto no art. 2°,
inciso II, independentemente da criagdo de unidade gestora ou estabelecimento de aliquota de
contribuicdo, ou depois de cumpridas as condicdes estabelecidas na prépria lei de criacdo,

vedada a institui¢do retroativa.

§ 1° Quando os beneficios de aposentadoria e pensdao estiverem
previstos em leis distintas, considerar-se-a instituido o RPPS na data da vigéncia da lei de

previsdo do beneficio mais recente.

§ 2° A lei instituidora do RPPS podera prever que a sua entrada em
vigor dar-se-4 apds decorridos noventa dias da data da sua publicacdo, mantendo-se, nesse

periodo, a filiacdo dos servidores e o recolhimento das contribui¢des ao RGPS.

§ 3° Os servidores titulares de cargo efetivo do ente federativo que
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nunca editou lei instituidora de RPPS sd@o vinculados obrigatoriamente ao RGPS.
Art. 4° Considera-se em extin¢gdo o RPPS do ente federativo que:

I — vinculou, por meio de lei, seus servidores titulares de cargo efetivo
ao RGPS;

IT — revogou a lei ou os dispositivos de lei que asseguravam a
concessdo dos beneficios de aposentadoria ou pensdo por morte aos servidores titulares de

cargo efetivo; e

[T — adotou, em cumprimento a redacdo original do art. 39, caput da
Constituicao Federal de 1988, o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT como
regime juridico unico de trabalho para seus servidores, até 04 de junho de 1998, data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998, e que garanta, em lei, a concessdo de
aposentadoria aos servidores ativos amparados pelo regime em extingdo e de pensdo a seus

dependentes.

§ 1° O ente detentor de RPPS em extin¢g@o deverd manter ou editar lei
que discipline o seu funcionamento e as regras para concessdo de beneficios de futuras
pensdes ou de aposentadorias aos servidores que possuiam direito adquiridos na data da lei

que alterou o regime previdencidrio dos servidores, até a extin¢ao definitiva.

§ 2° A extingdo do RPPS dar-se-4 com a cessag@o do tltimo beneficio

de sua responsabilidade, ainda que custeado com recursos do Tesouro.

§ 3° A simples extincdo da unidade gestora ndo afeta a existéncia do
RPPS.

Art. 5° E vedado o estabelecimento retroativo de direitos e deveres em
relacdo ao RGPS, permanecendo sob a responsabilidade dos RPPS em extinga@o o custeio dos

seguintes beneficios:

I - os ja concedidos pelo RPPS;

I - aqueles para os quais foram implementados os requisitos
necessarios a sua concessio;

IIT — os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos I e 1I; e

IV - a complementacdo das aposentadorias concedidas pelo RGPS,
quando o servidor permanecer titular de cargo efetivo até o cumprimento dos requisitos

previstos na Constituicao Federal para concessao desses beneficios.

Paragrafo tnico. Além dos beneficios previstos nos incisos [ a IV do
caput, o RPPS em extin¢do na situacdo do art. 4°, inciso III, serd responsdvel pela concessdo
dos beneficios previdenciarios aos servidores estatutdrios ativos remanescentes € aos seus

dependentes.

Art. 6° E vedada a existéncia de mais de um RPPS para servidor

publico titular de cargo efetivo por ente federativo.



CAPITULO III
DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
Art. 7° O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, instituido
pelo Decreto n® 3.788, de 11 de abril de 2001, é o documento que atesta a adequagdo do
regime de previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou de Municipio ao disposto na Lei
n°®9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 2004 e na Portaria MPAS n° 4.992, de 1999, de acordo

com os critérios definidos em norma especifica.

Art. 8° A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS
desenvolverd e manterd o Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - CADPREYV para fins de emissdo do CRP.

Paragrafo dnico. No CADPREV constardo os dados do regime de
previdéncia social, bem como o registro de eventuais inobservincias e descumprimentos da

legislacdo que rege esse regime.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS

Art. 9° O RPPS, ainda que em extingdo, observard, em sua
organizac¢do e funcionamento, o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei n° 9.717, de 1998,

na Lei n° 10.887, de 2004 e nos atos normativos regulamentares.

SECAOI
DA COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO

Art. 10. O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular

de cargo efetivo, o servidor inativo e seus dependentes.

Pardgrafo dnico. Até 15 de dezembro de 1998, data anterior a da
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, o servidor ptiblico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo, de cargo temporario, de emprego publico ou mandato eletivo poderia
estar vinculado a RPPS que assegurasse, no minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos

termos definidos em lei do ente federativo.

Art. 11. O servidor estdvel abrangido pelo art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nio
tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servico
publico, sdo filiados ao RPPS, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores

do ente federativo.

Art. 12. O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca
ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporirio, emprego publico ou mandato

eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

Art. 13. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, filiado a RPPS, permanecerd vinculado ao
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regime previdencidrio de origem nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 0rgdo ou

entidade da administracdo direta ou indireta de outro ente federativo;

IT - quando licenciado, desde que o tempo de licenciamento seja

considerado como de efetivo exercicio no cargo;
III - quando licenciado por interesse particular;

IV - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de

mandato eletivo; e

V - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com

remuneracao.

§ 1° O recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores cedidos

e licenciados observara ao disposto nos arts. 27 a 31.

§ 2° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao

RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 3° O segurado professor ou médico serd vinculado ao regime préprio
nos limites de tempo previsto em lei e ou no edital. Se houver prorroga¢do de horirio ou

turno, sem previsao no edital, o servidor serd vinculado ao RGPS pelo novo turno.

SECAOII
DA UNIDADE GESTORA

Art. 14. O RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios serd administrado por unidade gestora tnica vinculada ao Poder Executivo que:

I — garantird a participag¢do de representantes dos segurados, ativos e
inativos, nos colegiados e instincias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos de

discussdo e deliberagdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao;

IT — procederd a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a cinco

anos; €

IIT — disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de
transmissdo de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro

e atuarial.

Pardgrafo tdnico. A unidade gestora unica, cujas fungdes estdo
definidas no art. 2°, inciso V, devera centralizar, no minimo, a concessio, o pagamento e a
manutencio dos beneficios de aposentadoria e pensdo, de todos os poderes, 6rgaos e entidades

do ente.



SECAO III
DA SEPARACAO DA CONTA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 15. As disponibilidades de caixa do RPPS, ainda que em
extingdo, deverdo ser sempre depositadas e mantidas em contas bancdrias separadas das

demais disponibilidades do ente federativo.

SECAO IV
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Art. 16. A escrituracdo contdbil do RPPS, ainda que em extingao,
devera ser distinta da mantida pelo ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no
orcamento para pagamento de beneficios, e obedecer as normas e principios contdbeis
previstos na Lei 4.320, de 17 de Marco de 1964 e alteragdes posteriores e ao disposto na
Portaria 916, de 15 de Julho de 2003.

Paragrafo tnico. Considera-se distinta a escrituragdo contdbil que
permita a diferenciacdo entre o patrimdnio do RPPS e o patriménio do ente federativo,
possibilitando a elaboracdo de demonstragdes contabeis especificas, mesmo que a unidade

gestora ndo possua personalidade juridica prépria.

SECAO V
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 17. O ente federativo manterd registro individualizado dos

segurados do RPPS, que contera as seguintes informagdes:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II - matricula e outros dados funcionais;
III - remuneracdo de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e
V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacgdes constantes de

seu registro individualizado.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo

consolidados para fins contdbeis.

SECAO VI
DO ACESSO DO SEGURADO AS INFORMACOES DO REGIME

Art. 18. A unidade gestora deverd garantir pleno acesso dos segurados

as informagdes relativas a gestao do RPPS.



Pardgrafo dnico. O acesso do segurado as informagdes relativas a
gestdo do RPPS dar-se-4 por atendimento a requerimento e pela disponibilizacdo, inclusive
por meio eletronico, dos relatdrios contédbeis, financeiros, previdencidrios e dos demais dados

pertinentes.

SECAO VII
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 19. Constituem fontes de financiamento do RPPS:

I - as contribui¢des do ente federativo, dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

II - receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

III - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do
§ 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

IV — valores aportados pelo ente federativo;

V — demais dotacdes previstas no or¢amento federal, estadual, distrital
e municipal; e

VI - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.

SUBSECAO I
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 20. O RPPS tera carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

I - a previsdo expressa, em texto legal, das aliquotas de contribuicao

do ente federativo e dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

IT - o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢cdes a
unidade gestora do RPPS;

III - a retencdo, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos
pelos segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e

remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade; e

N

IV - pagamento a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a

débitos de contribui¢des parceladas mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos ao RPPS, de que trata o paragrafo anterior,
deverdo ser repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia,
independentemente de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a compensacido com
passivos previdencidrios ou reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias

financeiras relativas a competéncias anteriores.
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§ 3° Os valores repassados ao RPPS em atraso deverdo sofrer
acréscimo, conforme estabelecido na lei do ente federativo, aplicando-se, em caso de omissdo,

os critérios estabelecidos para o RGPS.

Art. 21. As contribuigdes previstas para os segurados ativos,
segurados inativos e pensionistas somente poderdo ser exigidas depois de decorridos noventa

dias da data da publicacdo da lei de cada ente que as houver instituido ou majorado.

Paragrafo dnico. Para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, a lei do ente federativo que majorar as aliquotas de contribuicdo deverd prever a

manutencdo da cobranga das aliquotas anteriores durante o periodo previsto no caput.

SUBSECAO II
DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 22. A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ao RPPS nao
podera ser inferior a dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em

11 % (onze por cento).

Art. 23. As contribuicdes sobre os proventos dos segurados inativos e
sobre as pensdes, observardo a mesma aliquota aplicada ao servidor ativo do respectivo ente

federativo.

Art. 24. A contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao
valor da contribui¢do do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo

atuarial anual.

§ 1° O ente federativo serd responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,
observada a proporcionalidade das despesas entre os Poderes, ainda que supere o limite

maximo previsto no caput.

SUBSECAO III
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 25. A lei do ente federativo definird as parcelas que compordo a
base de cdlculo da contribui¢do, podendo prever que a inclusdo das parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga ou de cargo em comissio, sera feita

mediante op¢do expressa do servidor, inclusive quando pagas por ente cessiondrio.

§ 1° Incidird contribuicdo previdencidria sobre o décimo terceiro
saldrio dos segurados ativos, a gratificacdo natalina dos segurados inativos e pensionistas, os

beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca.

§ 2° Se o valor dos beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga
forem incluidos na base de cdlculo de contribuicdo do ente federativo, as contribui¢des
correspondentes continuardo a ser repassadas pelo ente a unidade gestora do RPPS durante o

afastamento do servidor.



§ 3° Nao incidird contribui¢cdo sobre o valor do abono de permanéncia

instituido pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003.

Art. 26. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidird
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere

o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, conforme definido no art. 70.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidird a contribui¢io serd

calculada mensalmente, observadas as alteracdes no limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 2° Quando o beneficidrio for portador de doenca incapacitante,
conforme definido pelo ente federativo e de acordo com laudo médico pericial, a contribui¢do
prevista neste artigo incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de

pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 3° A contribui¢@o calculada sobre o beneficio de pensdo por morte
terd como base de célculo o valor total desse beneficio, independentemente do nimero de
cotas, sendo o valor da contribui¢@o rateado entre os pensionistas, na proporcdo de cada cota-

parte.

SUBSECAO IV
DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 27. Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneracdo seja Onus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, serd de sua

responsabilidade:
I - 0 desconto da contribui¢@o devida pelo servidor; e
II - a contribui¢do devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessiondrio efetuar o repasse das contribui¢cdes do ente

federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente.

§ 2° Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuicdes a
unidade gestora no prazo legal, caberd ao ente federativo cedente efetud-lo, buscando o

reembolso de tais valores junto ao cessiondrio.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o
cessiondrio, deverd prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢des previdenciarias ao RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente

pelo cedente.

Art. 28. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem Onus
para o cessiondrio, continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das
contribui¢cdes a unidade gestora do RPPS.

Art. 29. Nas hipédteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 13, o cdlculo da contribuicdo serd feito de acordo com a

remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor € titular.

Paragrafo dnico. Nao incidirdo contribui¢des para o RPPS do ente
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cedente ou do ente cessiondrio, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias
complementares, ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente
cessiondrio ao servidor cedido, exceto na hipStese em que houver a op¢do pela contribui¢io
facultativa ao RPPS do ente cedente, na forma prevista em sua legislacdo, conforme art. 25

caput.

Art. 30. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo do ente federativo, somente
contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,

mediante o recolhimento mensal das contribui¢cdes, conforme lei do respectivo ente.

§ 1° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo
serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo

exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

§ 2° Na omissdo da lei quanto ao 6nus pela contribuicdo do ente
federativo, o repasse a unidade gestora do RPPS do valor correspondente continuard sob a

responsabilidade do ente.

Art. 31. As disposi¢cdes desta subsecdo aplicam-se aos afastamentos

dos servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

SUBSECAO V
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art. 32. As contribuicdes legalmente instituidas, devidas pelo Ente
Federativo e ndo repassadas a unidade gestora até o seu vencimento, depois de apuradas e
confessadas, poderdo ser objeto de acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, de
acordo com as regras estabelecidas em Lei do Ente Federativo, desde que observados, para

preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, os seguintes critérios:

I — previsdo, em cada acordo de parcelamento, do nimero maximo de
60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas e de quatro parcelas para cada competéncia

em atraso;

IT — consolidagdo do montante devido até a data da formalizacdo do
acordo, utilizando-se os acréscimos legais previstos na legislacdo do Ente Federativo, sendo
que, na auséncia ou omissdo desta, serdo aplicadas, subsidiariamente, as regras aplicdveis no
ambito do RGPS;

III — aplicacdo, sobre o valor de cada prestagdo mensal, por ocasido do
pagamento, de indice de atualizacdo legal, para preservar o valor real do montante parcelado,
e de juros;

IV - previsdo das medidas ou sangdes para os casos de
inadimplemento das presta¢des ou descumprimento das demais regras do acordo, inclusive a

incidéncia de juros de mora sobre as prestacdes vencidas e ndo pagas;

§ 1° Nido poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput, as

contribui¢cdes descontadas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.
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§ 2° Excepcionalmente, os débitos oriundos de contribuicdes devidas
pelo ente federativo e de contribui¢des descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos
pensionistas, referentes as competéncias até dezembro de 2004, poderdo ser parcelados em até

240 (duzentas e quarenta) e em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, respectivamente.

§ 3° Lei do ente federativo poderd prever a vinculagdo de percentual
do Fundo de Participacdo dos Estados - FPE ou Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM

para pagamento das parcelas acordadas.

§ 4° O acordo do parcelamento deverd ser acompanhado de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores origindrios, as atualizagdes, 0s

juros e o valor total consolidado.

§ 5° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atuarial, se

incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em separado.

§ 6° O vencimento da 1? parcela dar-se-4, no maximo, até o ultimo dia
util ao més subseqiiente ao da publicacdo da lei ou termo de acordo ou confissdo de divida e

parcelamento.

Art. 33. Na hipotese de inexisténcia de lei do respectivo ente
federativo que defina regras de parcelamento, serdo aplicadas, no que couber, as regras
definidas para o RGPS.

SUBSECAO VI
DA VEDACAO DE DACAO EM PAGAMENTO

Art. 34. E vedada a quitacio de divida previdencidria do ente
federativo com o RPPS mediante a dacdo em pagamento com bens moveis e iméveis de

qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos.

2

Pardgrafo unico. Divida previdencidria é aquela decorrente de

contribui¢des legalmente instituidas e ndo repassadas a unidade gestora do RPPS.

SUBSECAO VII
DAS FOLHAS DE PAGAMENTO E DOS RECOLHIMENTOS

Art. 35. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados

inativos e pensionistas vinculados ao RPPS, elaboradas mensalmente, deveréo ser:

I — distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados
obrigatérios do RGPS;

IT — agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

III — discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou
fungio;

IV — identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneracdo bruta;

11



b) das parcelas integrantes da base de célculo;

c¢) da contribuicdo descontada da remuneracdo dos servidores ativos e

dos beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatoérios
dos valores relacionados no inciso IV, acrescido da informagdo do valor da contribuicdo do

ente federativo e do nimero dos segurados.

§ 2° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente deverdo ser
disponibilizadas a unidade gestora para controle e acompanhamento das contribui¢des devidas
ao RPPS.

N

Art. 36. O repasse das contribuicdes devidas a unidade gestora do

RPPS deveri ser feito por documento préprio, contendo as seguintes informagdes:

I - identificag@o do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que
se refere, base de cdlculo da contribui¢do recolhida, contribui¢do dos segurados, contribui¢dao
da entidade, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s
acréscimos; €

II — comprovacgdo da autenticagdo bancéria, recibo de depdsito ou
recibo da unidade gestora.

§ 1° Em caso de parcelamento deverd ser utilizado documento distinto
para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de

vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados a unidade gestora, tais como aportes ou

cobertura de insuficiéncia financeira, também deverio ser efetuados em documentos distintos.

SECAO VIII
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE
ADMINISTRACAO

SUBSECAO I
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 37. Os recursos previdencidrios, conforme defini¢cdo do inciso X
do art. 2°, somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previdencidrios

relacionados no art. 47, salvo o valor destinado a taxa de administracao.

Art. 38. E vedada a utilizagdo dos recursos previdencidrios para
custear acOes de assisténcia social, saide e para concessdo de verbas indenizatdrias ainda que

por acidente em servico.

Art. 39. Os recursos previdencidrios do RPPS em extin¢do somente

poderdo ser utilizados para:

I - pagamento de beneficios previdencidrios concedidos e a conceder,
12



conforme art. 5

II — quitacdo dos débitos com o RGPS;

III - constitui¢do ou manutengdo do fundo previdencidrio previsto no
art. 6°da Lei n.°9.717, de 1998; e

IV - pagamentos relativos a compensagdo previdencidria entre regimes
de que trata a Lei n® 9.796, de 1999.

SUBSECAO II
DA TAXA DE ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 40. A taxa de administracdo serd de até dois pontos percentuais
do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de cada ente,

observando-se que:

I — serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e
de capital necessdrias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS,

inclusive para a conservagdo do seu patrimonio;

IT — na verificagdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa de
administracdo, ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicagcdes de
recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma do Conselho Monetério

Nacional;

III — o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao;

IV — para utilizar-se da faculdade prevista no inciso III, a aliquota da

taxa de administracdo devera ser definida expressamente em texto legal.

§ 1° A aquisi¢@o, constru¢do ou reforma de bens imdveis com os
recursos destinados a taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao uso préprio da
unidade gestora, sendo vedada a utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro
6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nio previstos
no inciso I.

§ 2° Na hipétese da unidade gestora do RPPS possuir competéncias
diversas daquelas relacionadas a administragdo do regime, devera haver o rateio proporcional
das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriacdo nas contas contdbeis
correspondentes.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa

de administragdo do RPPS representara utilizag@o indevida dos recursos previdencidrios.
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SECAO IX
DA VEDACAO DE CONVENIO, CONSORCIO OU OUTRA FORMA DE ASSOCIACAO

Art. 41. E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios
mediante convénio, consorcio ou outra forma de associagdo entre estados, entre estados e

municipios e entre municipios, apds 27 de novembro de 1998.

§ 1° Os convénios, consércios ou outra forma de associacdo,
existentes até 27 de novembro de 1998, deverdo garantir integralmente o pagamento dos
beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos necessirios a sua concessdo foram

implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes.

§ 2° O regime proprio deve assumir integralmente os beneficios, cujos
requisitos necessarios a sua concessdo tenham sido implementados apds 27 de novembro de
1998.

SECAO X
DA VEDACAO DE INCLUSAO DE PARCELA TEMPORARIA NOS BENEFICIOS

Art. 42. E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e
pensdo, para efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fun¢do de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia

de que trata o art. 75.

§ 1° Compreende-se na vedacio do caput a previsdo de incorporacio
das parcelas temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneragéo, apenas para efeito de
concessdo de beneficios, ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter

havido incidéncia de contribui¢do sobre tais parcelas.

§ 2° Néao se incluem na vedacdo prevista no caput, as parcelas que
tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos
calculados pela média aritmética, conforme art. 56, respeitando-se, em qualquer hipétese, o
limite de remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,

ainda que a contribuicdo seja feita mediante a opcéo prevista no caput do art. 25.

SECAO XI
DO ATENDIMENTO DE SOLICITACAO DO MPS

Art. 43. O ente federativo prestard ao Ministério da Previdéncia Social
- MPS e ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social, devidamente credenciado, no prazo
estipulado, as informacdes solicitadas sobre o regime de previdéncia social dos seus

servidores.

Art. 44. Na realizacio de auditoria direta no RPPS, devera ser dado ao
Auditor Fiscal da Previdéncia Social livre acesso a todos os 6rgdos e entidades que compdem
a estrutura administrativa do ente federativo, que poderd inspecionar livros, notas técnicas e

quaisquer documentos necessarios ao perfeito desempenho de suas fungdes.
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SECAO XII
DA APLICACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 45. Os recursos previdencidrios vinculados ao RPPS serdo
aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia,
liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em
norma especifica do Conselho Monetério Nacional, vedada a concessdo de empréstimos de

qualquer natureza.

SECAO XIII
DO ENCAMINHAMENTO DE LEGISLACAO E OUTROS DOCUMENTOS A SPS

Art. 46. Para fins de emissdio do CRP, o ente federativo devera

encaminhar a SPS os seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

I - Legislacdo completa referente aos regimes de previdéncia social
dos servidores, compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime

previdencidrio, contendo todas as alteracoes;

II - Demonstrativo Previdenciario;

III - Avaliacdo atuarial inicial do regime proprio;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —- DRAA;

V - Demonstrativo Financeiro, relativo as aplica¢des dos recursos do
regime proprio;

VI - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao Regime Proprio dos

valores decorrentes das contribui¢des, aportes de recursos e débitos de parcelamento; e

VII — Demonstragdes Contédbeis constantes do Anexo III, da Portaria

MPS n° 916, de 2003, referentes ao encerramento do exercicio anterior.

§ 1° A SPS podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes

para a andlise da regularidade do regime de previdéncia social.

§ 2° A legislagdo referida no inciso I deverd estar acompanhada de
comprovante de sua publicacdo, consideradas vélidas para este fim a divulgacdo na imprensa
oficial ou jornal de circulacdo local ou a declaracdo da data inicial da afixa¢do no local
competente.

§ 3° Na hipétese de apresentacdo da legislacdo por cdpias, estas
deverdo ser autenticadas em cartério ou por servidor publico devidamente identificado por
nome, cargo e matricula.

§ 4° A divulgagdo pelo ente em pégina eletronica na rede de
comunicagdo Internet suprird a autenticacdo da legislacio e, caso conste expressamente, no
documento disponibilizado, a data de sua publicacdo inicial, serd dispensado também o envio
do comprovante correspondente, conforme disposto no § 2°.

§ 5° Os documentos previstos nos incisos II, V e VI deverdo ser
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encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil e 0 DRAA,

previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio.

§ 6° Os documentos mencionados nos incisos II, IV e V serdo

remetidos pela pagina eletronica do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

§ 7° E de responsabilidade do ente federativo o envio do comprovante
de repasse citado no inciso VI, contendo as assinaturas do dirigente maximo deste e da

unidade gestora ou de seus representantes legais.

§ 8° O envio do DRAA, previsto no inciso IV, é de responsabilidade
do ente federativo e deverd conter as assinaturas do seu dirigente maximo ou representante
legal, do atudrio responsdvel pela avaliacdo atuarial e do representante legal da Unidade
Gestora do RPPS, observando-se que eventuais retificagdes deverdo ser encaminhadas ao

MPS, juntamente com a base dos dados que as originaram.

§ 9° O documento previsto no inciso Il deverd conter as receitas e
despesas relativas a folha de pagamentos de cada competéncia informada, independentemente

de terem sido realizadas ou liquidadas em competéncias posteriores.

§ 10 As Demonstracdes Contédbeis de que tratam o inciso VII serdo
exigidas a partir do exercicio financeiro de 2007, com envio até 30 de abril do exercicio

seguinte.

SECAO XIV
DOS BENEFICIOS

Art. 47. Salvo disposi¢do em contririo da Constituicdo Federal, da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, da Emenda Constitucional n°® 41,
de 19 de dezembro de 2003, e da Emenda Constitucional n°® 47, de 06 de julho de 2005, o
regime préprio ndo poderd conceder beneficio distinto dos previstos pelo RGPS, ficando

restrito aos seguintes:
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenca;
g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.

II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; €
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b) auxilio-reclusao.

§ 1° Séo considerados beneficios previdencidrios do regime préprio os

mencionados nos incisos I e II.

§ 2° Os regimes préprios deverdo observar também a limitagdo de
concessdo de beneficio apenas aos dependentes constantes do rol definido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, que compreende o conjuge, o companheiro, a companheira, os
filhos, os pais e os irmdos, devendo estabelecer em norma local as condi¢des necessarias para

enquadramento e qualificagdo dos dependentes.

SUBSECAO I
DO SALARIO FAMILIA

Art. 48. O saladrio-familia serd pago, em quotas mensais, em razao dos

dependentes do segurado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.

Paragrafo dnico. Até que a lei discipline o acesso ao saldrio-familia
para os servidores, segurados e seus dependentes, esse beneficio serd concedido apenas
aqueles que recebam remuneragdo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior a R$

654,67 (seiscentos e cinqiienta e quatro reais e sessenta e sete centavos).

SUBSECAO II
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 49. Fard jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor de

baixa renda, recolhido & prisdo, nos termos da lei de cada ente.

§ 1° Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusdo para os
dependentes do segurado, esses beneficios serdo concedidos apenas em relacio aos segurados
que recebam remuneracdo ou subsidio mensal igual ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e

cinqgiienta e quatro reais e sessenta e sete centavos).

§ 2° O valor do auxilio-reclusio corresponderd a tltima remuneracio
do cargo efetivo ou subsidio do servidor recluso, observado o valor definido como baixa

renda.

§ 3° O beneficio do auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do
servidor recluso que ndo estiver recebendo remuneragdo decorrente do seu cargo e serd pago

enquanto for titular desse cargo.

§ 4° O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 serd mantido
na mesma forma em que foi concedido, independentemente do valor da remuneracdo do

servidor.
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Art. 50. O valor limite mencionado nos art. 48, pardgrafo tnico e 49, §

1° serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 51. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o
trabalho, conforme definido em laudo médico pericial, serd aposentado por invalidez, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, hipdteses em que os

proventos serdo integrais, observado quanto ao seu célculo, o disposto no art. 56.

§ 1° Lei do respectivo ente regulamentard o disposto no caput quanto
a defini¢cdo do rol de doencgas, ao conceito de acidente em servigo, a periodicidade das
revisdes das condi¢des de satde que geraram a incapacidade, podendo ainda fixar percentual

minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na
legislacdo vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade
total e definitiva para o trabalho.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doengca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso

de exercicio de cargo eletivo.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 52. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto no art. 56.

§ 1° Quanto a concessao da aposentadoria compulsoria, é vedada:

I - a previsdo de concessdo em idade distinta daquela definida no
caput;

IT - a fixag¢do de limites minimos de proventos em valor superior ao

salario minimo nacional
SUBSECAO Vv

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 53. O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e

tempo de contribui¢do, com proventos calculados na forma prevista no art. 56, desde que
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preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme defini¢do do art. 2°,
inciso VIII;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo

em que se der a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicgéo,

se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribui¢do, se mulher.

SUBSECAO VI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 54. O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados conforme art. 56, desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico
na Unido, nos Estados no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do art. 2°,
inciso VIII;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo

em que se der a aposentadoria; e

IIT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de

idade, se mulher.

SUBSECAO VII
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 55. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria prevista no art. 53, terd os requisitos de idade e de tempo de

contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo dnico. Sdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas
por professores e especialistas em educacio no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educacdo bdsica, formada pela educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico,

conforme critérios e defini¢cdes estabelecidas em norma de cada ente federativo.
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SUBSECAO VIII
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DA CONTRIBUICAO

Art. 56. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art.
51, 52, 53, 54, 55 e 61, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuigcdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo,

se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores
das remuneragdes que constituiram base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas

destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdencidrios.

§ 2° As remuneracdes ou subsidios considerados no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacio
integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribui¢do considerados no

célculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de cdlculo dos proventos
serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo
de contribui¢@o ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado

como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo, vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua

remunera¢do no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 5° As remuneracdes consideradas no cilculo da média, depois de
atualizadas na forma do § 2°, ndo poderio ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

IT — superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto

aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observincia, mé&s a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinacio do nimero de competéncias correspondentes a

oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte

decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime previdencidrio, em razdo de auséncia

de prestacdo de servigo ou de contribuicdo, esse periodo serd desprezado do cdlculo de que
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trata este artigo.

§ 9° O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu aposentadoria, conforme defini¢do do art. 2°, inciso IX, sendo vedada a

inclusdo de parcelas tempordrias conforme previsto no art. 42.

Art. 57. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos
integrais, conforme inciso III do art. 53, ndo se aplicando a reducdo no tempo de idade e

contribuicdo de que trata o art. 55, relativa ao professor.

§ 1° A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor inicial do
provento calculado pela média das contribuicdes conforme art. 56, observando-se
previamente a aplicagdo do limite de remuneracdo do cargo efetivo de que trata o § 9° do

mesmo artigo.

§ 2° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo

serdao considerados em ndmero de dias.

Art. 58. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no célculo de
que trata o art. 56, bem como o tempo de contribui¢do correspondente, serdo comprovados
mediante documento fornecido pelas unidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais
o servidor esteve vinculado ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo

passiveis de confirmacgéo as informagdes fornecidas.

§ 1° Os documentos de comprovacgio dos valores das remuneracdes de
que trata o caput, bem como os de certificagdo de tempo de contribui¢do que foram emitidos
pelos diversos 6rgdos da administragdo, relativos a servidor vinculado a RPPS, apds a
publicacdo da Medida Provisdria n°® 167, de 19/02/2004, terdo validade ap6s homologacéo da

unidade gestora do regime.

§ 2° Continuam validas as certiddes de tempo de servico e de
contribuicdo emitidas pelos 6rgdos da administracdo publica da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes ou unidade gestoras dos regimes de
previdéncia social relativamente ao tempo de servico e de contribui¢do para o respectivo
regime em data anterior a publicacdo da Medida Proviséria n°® 167, de 19 de fevereiro de
2004.

Art. 59. A Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios
fornecerdo ao servidor detentor, exclusivamente, de cargo de livre nomeacio e exoneragdo e
ao servidor titular de cargo, emprego ou fung¢do amparado pelo RGPS, documento
comprobatério de vinculo funcional, para fins de concessdo de beneficios ou para emissdo da
Certidao de Tempo de Contribui¢do pelo RGPS, sem prejuizo da apresenta¢do da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP.

21



SUBSECAO IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 60. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado falecido a partir de 20 de fevereiro de 2004, data de publicacdo da Medida

Proviséria n° 167, corresponderd a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida

de setenta por cento da parcela excedente a esse limite; ou

IT - totalidade da remunerac@o do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do ébito, conforme definido no art. 2°, inciso IX, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite,

se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipétese de cdlculo de pensdo oriunda de falecimento do
servidor na atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 75, bem como a previsdao de incorporacdo de tais parcelas diretamente no
valor da pensdo ou na remuneragfo, apenas para efeito de concess@o do beneficio, ainda que

mediante regras especificas.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislacdo vigente nessa data, vedado o

recdlculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

SUBSECAO X
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art 61. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administrag¢do publica direta, autdrquica e
fundacional, da Unido, dos Estados do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, € facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art.

56 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito

anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria; e
III - contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
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aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso III do art. 53 e pelo

art. 55 na seguinte proporg¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,

independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O nimero de anos antecipados para célculo da reducdo de que

trata o § 1° serd verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos [ e Il do § 1°
serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes,
segundo o art. 56, verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneracdo do

servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de

Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 5° Na aplicagdo do disposto no pardgrafo anterior, o magistrado ou o
membro do Ministério Piblico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de servico
exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento,

observando-se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 6° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servico, exercido até a publicacdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 7° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo

reajustadas para manter o valor real, de acordo com o disposto no art. 73.

Art. 62. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 53, 55, ou no art. 61, o servidor que tiver ingressado no servico publico
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, poderd
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme defini¢do do art. 2°, inciso
IX, quando, observadas as redugdes de idade e de tempo de contribuicio contidas no art. 55,

vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de

idade, se mulher;
IT - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
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contribuicdo, se mulher;

IIT - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico conforme

definicdo do art. 2°, inciso VIII;

IV - dez anos de carreira, conforme art. 2°, inciso VII e pardgrafo
anico; e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Art. 63. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 53, 55, 61 e 62 o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo
publico, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de
1998 podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a ultima remuneracio

do servidor no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de

contribuicdo, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico,

conforme defini¢do do art. 2°, inciso VIII;

III - quinze anos de carreira, conforme art. 2°, inciso VII e pardgrafo
anico; e

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites
fixados no art. 53, de 60 anos, se homem, ou 55, se mulher, de um ano de idade para cada ano
de contribui¢do que exceder o tempo de contribuicdo de previsto no inciso I do caput deste
artigo.

Art. 64. Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, para fins
de verificacdo do direito de opg¢do as regras de que de que tratam os arts. 62 e 63, quando o
servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos na Administracio Publica direta,
autdrquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, serd considerada a data da mais

remota investidura dentre as ininterruptas.

SUBSECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 65. Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo
estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 62 e inciso III do
art. 63 devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

Art. 66. O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios
previstos nos arts. 62 e 63 deverd ser cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

Art. 67. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das

aposentadorias previstas nos art. 53, 54, 61, 62 e 63, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
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que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em

exercicio na data imediatamente anterior a da concessiao do beneficio.

Art. 68. A concessdo de beneficios previdencidrios pelos RPPS,
independe de caréncia, ressalvada a observiancia de cumprimento dos prazos minimos

previstos nos artigos art. 53, 54, 61, 62 e 63 para concessdo de aposentadoria.
Art. 69. Sdo vedados:

I — a concessdo de proventos em valor inferior ao saldrio-minimo

nacional;

II — o computo de tempo de contribuicdo ficticio para o cédlculo de

beneficio previdencidrio.

IIT — a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 42 do art.

40 da Constitui¢ao Federal, até que leis complementares federais disciplinem a matéria;

IV — a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos

acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal; e

V — a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente
de regime préprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneracio de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os

cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicdo para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do

servidor, a prestacdo de servigo ou a correspondente contribuicdo.

§ 2° A vedacdo prevista no inciso V ndo se aplica aos membros de
Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio, exceto se decorrentes de cargos
acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumuldvel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos dessa.

Art. 70. O limite mdximo para o valor dos beneficios do RGPS de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal, a partir de 1° de agosto de 2006, é de R$ 2.801,82
(dois mil oitocentos e um reais e oitenta e dois centavos) devendo ser reajustado de forma a
preservar, em cardter permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios daquele Regime.

Art. 71. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e

encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.
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SUBSECAO XII
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 72. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo

entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido
até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela

estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

§ 2° Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislacdo em
vigor a época da aquisicdo do direito, serd utilizada a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo no momento da concessdo da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais,

considerar-se-a o tempo de contribui¢do cumprido até 31 de dezembro de 2003.

SUBSECAO XIII
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 73. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art.
51, 52, 53, 54, 55, 61 e 63 serdo reajustados para preservar-lhes, em cariter permanente, o
valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a
variac@o do indice definido em lei pelo ente federativo, aplicado de forma proporcional entre

a data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

Paragrafo tnico. Na auséncia de defini¢ao, pelo ente, do indice oficial
de reajustamento que preserve, em cariter permanente, o valor real, os beneficios serdo

corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 74. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos art. 62, 63 e 72, as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o art. 63 e os beneficios em frui¢do em 31 de dezembro de 2003, serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.

Parigrafo tnico. E vedada a extensdo, com recursos previdenciarios,
do reajustamento paritario de que trata este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no
art. 73, ainda que a titulo de antecipag¢do do reajuste anual ou de recomposi¢do de perdas

salariais anteriores a concessio do beneficio.
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CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA
Art. 75. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas nos arts. 53, 55 e 61 e que optar por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do

previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 52.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condi¢des, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 72, desde que conte com,

no minimo, vinte e cinco anos de contribuicio, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos
integrais ou proporcionais, em qualquer das hipdteses previstas nos arts. 53, 55, 61 e 72,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessao do beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas no art. 62 e 63, desde que cumpridos os

requisitos previstos para essas hipoteses.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada

competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
respectivo ente federativo e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao
do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante op¢do expressa pela permanéncia

em atividade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 76. O ente federativo poderd, por lei especifica de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢do Federal,
no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na

modalidade de contribui¢@o definida.

§ 1° Somente apds a aprovacdo da lei de que trata o caput, o ente
poderd fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o disposto neste
artigo poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicacio do ato de instituicdo do

correspondente regime de previdéncia complementar.
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Art. 77. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua

publicacdo, ficando revogada a Orientacdo Normativa n® 03, de 12 de agosto de 2004.

HELMUT SCHWARZER
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ANEXO I - REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com redac¢do da EC n°® 41/2003)
Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servi¢o

Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do
valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de defini¢do do
indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 1°, inciso II, da Constitui¢do Federal, com redagdo da EC n° 41/2003)
Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir de
julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengédo do
valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federagdo. Na auséncia de defini¢do do
indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo
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APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
(art. 40, § 1°, inciso III, alineas “a” e “b” da Constituicao Federal, com redacao da EC n° 41/2003)
Aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do Distrito Federal e
los Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servico publico a partir de
1/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUI(;AO
Art. 40, § 1°, inciso III, “a” da CF, com redacdo da EC n° 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo ptiblico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo ptiblico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir
de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir
de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo
efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencio do
valor real, de acordo com a variagdo do indice
definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencio do
valor real, de acordo com a variag@o do indice
definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Nio se aplicou a média aritmética no calculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a ultima remuneragdo no cargo
efetivo

Obs.:Nio se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneracdo no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribui¢do: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo ptiblico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo ptiblico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de cédlculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir
de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética

simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir
de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencio do
valor real, de acordo com a variagdo do indice
definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em
que ocorrer o reajuste do RGPS para manutencio do
valor real, de acordo com a variag@o do indice
definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Nio se aplicou a média aritmética no cilculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os
quais considerou-se a dltima remuneracio no cargo
efetivo

Obs.:Nio se aplicou a média aritmética no calculo dos
beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneracdo no cargo efetivo

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fung¢oes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso III, “b* da CF)

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdo do servidor no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor
real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de defini¢do do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdo da servidora no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor
real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de defini¢do do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.
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ANEXO II - REGRAS DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedégio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que nio seja de educacio
infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o pedégio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Piiblico e do TCU: Acréscimo de 17% no tempo de
efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugdo, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no cargo efetivo.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor
real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de defini¢do do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicao.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que nao seja de educacio
infantil e ensino fundamental e médio.

Obs.: calcula-se primeiro o bonus de 20% e depois o pedagio.

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribui¢des efetuadas a partir de
julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo, conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneracio da servidora no cargo efetivo.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remunerag@o no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor
real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da federacdo. Na auséncia de defini¢do do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)
Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico até 31/12/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais servidores

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima; 55 anos.

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral (dltima
remuneracio no cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (dltima
remuneracio no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remunerac@o do servidor no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio dos
servidores ativos

MULHER

Professora (*)

Demais servidoras

Tempo de contribui¢do: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral (dltima
remuneracdo do cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral (dltima
remuneracdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no
cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo
efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio dos
servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fung¢oes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)
Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico até
16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORES
DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicio Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
36 57 95
95

Forma de célculo: Aposentadoria integral (iltima remuneragdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remunerac@o dos servidores ativos
Obs. As pensdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicio Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de célculo: Aposentadoria integral (iltima remuneragdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remunerac@o dos servidores ativos
Obs. As pensdes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.
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ANEXO III - DIREITO ADQUIRIDO
1% hipotese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as condi¢des de
elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicio
Art. 40, inciso III, alinea “a” da Constituicdo Federal na redacdo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio (*) De.:mals servnflores inclusive profe§5(-)res que nao
sejam do ensino fundamental e médio

Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30anos) Tempo de contribui¢do: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima:55 anos Idade minima: 60 anos
Forma de célculo: Proventos integrais (dltima Forma de célculo: Proventos integrais (dltima
remuneracio do cargo efetivo) remuneracdo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no
cargo efetivo. cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: Paridade com a Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio
remuneracdo dos servidores ativos dos servidores ativos

MULHER
Professora de educacao infantil e do ensino Demais servidoras, inclusive professoras que
fundamental e médio ensino fundamental e médio | nio sejam de educacao infantil e do ensino
(*) fundamental e médio
Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos) Tempo de contribui¢cdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Proventos integrais
correspondentes a dltima remuneragdo do cargo
efetivo

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes
a ultima remuneracdo do cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo | Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
efetivo cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo | Reajuste do Beneficio: Paridade com a
dos servidores ativos remuneracdo dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs.:Para as pensoes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensio sera igual a dltima remuneracio do servidor
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2" hipétese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso III, alinea “b” da Constituicdo Federal na redagdo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados sobre a dltima
remuneracio no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracio do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados sobre a dltima
remuneracio no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio dos servidores ativos

3" hipétese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO -PROVENTOS
PROPORCIONALIS - Art. 8% § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribui¢do: 10950 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 (5anos)

Idade minima: 53 anos

Pedégio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigo.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor mdximo que o servidor poderia
obter, acrescido de 5% por ano de contribuicio que supere o tempo de contribui¢io de 30 anos acrescido
do pedagio. Obs.: Este acréscimo € computado a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de
contribuicdo independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicio.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor mdximo que o servidor poderia
obter, acrescido de 5% por ano de contribui¢cdo que supere o tempo de contribui¢do de 25 anos acrescido
do pedagio. Obs.: Este acréscimo € computado a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de
contribui¢do independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio dos servidores ativos
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4° hipétese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedégio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuigo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental e médio: Acréscimo de
17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas
funcdes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem: Acréscimo de
17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneracgio do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicao.

Regra Especial para Professora , inclusive para a que nio seja de ensino fundamental e médio: Acréscimo
de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas
funcgdes de magistério.

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes a dltima remuneragdo do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracio dos servidores ativos
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ANEXO IV

TABELAS DE REDUCAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA PELA

REGRA DE TRANSICAO

(art. 2° da EC 41/03)

1- PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC
41/2003 ATE 31/12/2005, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2°da EC
41/2003 APOS 1°/01/2006, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE EDUCACAO
INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 5%
56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

3 - PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41/2003 ATE 31/12/2005 (*)

HOMEN?/?\I/?I]J)IEJ:HER(**) % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

* Para o cdlculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo serd aplicada a redugdo
de idade e tempo de contribuigdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o disposto no § 4° do art.

2°da EC 41/2003.

** Para o cdlculo do redutor previsto no § 1°do Art. 2° da EC 41/2003 aplica-se a redugdo
estabelecida no § 5° do Art. 40 da CF

4 - PARA PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41/2003 APOS 1°/01/2006*

IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%

* - Valem as mesmas observagoes do quadro n° 03
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ANEXO V

TRANSICAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS
INTEGRAIS

(Art. 8° da EC 20/98 e 2° da EC 41/2003)

Procedimento para o cédlculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor aposentar-
se pela regra de transi¢do, por tempo integral de contribui¢do, segundo as regras estabelecidas no art. 8°
da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 2003, art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de

19 de dezembro de 2003 e art. 55 desta Orientagdo Normativa.

I - Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 (ndimero de dias no
ano):

35x365=12.775

Esse resultado corresponde ao nimero de dias necessdrios a aposentadoria integral.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més);

c¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatdrio corresponde ao nimero de dias
trabalhados.

3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado obtido da operagéo 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,2 (um virgula dois), para encontrar o tempo
com acréscimo de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 55, inciso III, alinea b, desta Orientagéo
Normativa. O resultado dessa operacdo terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. Caso tenha
a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse é o tempo minimo que falta, em dias, para a
aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 = 1.142,4. Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).

4) Dividir o resultado da operagdo 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado dessa operagdo
terd uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde
ao numero de anos que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5.

7) Se o resultado obtido da operacdo 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operag@o terd uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira
corresponde ao nimero de meses que faltava para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operacdo 8.

Esse resultado corresponde ao nimero de dias que faltava para aposentadoria.

Exemplo:
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Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servigco, considerados os anos bissextos,
devera proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

35x365=12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30=120

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
mes:

7.300 + 120 + 6 =7.426

3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado da operacao 2:

a) 12.775 - 7.426 = 5.349

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2:

5.349x 1,2 =6.418,8

c¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 6.419.

Esse resultado € o tempo minimo que falta em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacédo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

6.419: 365 = 17,5863

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365

17 x 365 = 6.205

6) Do resultado final da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:

6.419 - 6.205 =214

7) Dividir o resultado da operagdo 6 por 30:

214: 30=7,1333

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

7x30=210

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operagdo 8:

214-210=4

Conclusdo: Esse servidor ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 17 anos, 7 meses e 4

dias

II - Mulher
Os procedimentos sdo os mesmos, bastando observar que o tempo de contribuicdo exigido para a
aposentadoria integral da mulher € de 30 anos.

Exemplo:
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Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados os anos bissextos, procedera
assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

30 x 365 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30=120

c¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
mes:

7.300 + 120 + 6 =7.426

3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado da operacdo 2:

a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2:

3.524 x 1,2 =4.228,8

c¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.229.

Esse resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacédo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

4.229:365 = 11,5863

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

11 x 365 =4.015

6) Do resultado final da operacgdo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:

4.229-4015=214

7) Dividir o resultado da operagdo 6 por 30:

214 :30=7,1333

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30

7x30=210

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operagdo 8:

214-210=4

Conclusdo: Essa servidora ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 11 anos, 7 meses € 4

dias.
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ANEXO VI
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR
(Art. 8° da EC 20/98 e 2° da EC 41/2003)

Procedimento para o cédlculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor ocupante
de cargo de professor, que tenha ingressado em cargo efetivo de magistério, aposentar-se pela regra de
transi¢do, com proventos integrais ao tempo de contribui¢do, segundo as regras estabelecidas no § 4° do
art. 8° da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 2003, no § 4° do art. 2° da Emenda

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e no § 6° do art. 55 desta Orientacdo Normativa.

I - Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 (ndmero de dias no
ano):

35x365=12.775

Esse resultado corresponde ao nimero de dias necessarios a aposentadoria integral.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado, anterior a 17 de dezembro de 1998, da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més);

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatdrio corresponde ao nimero de dias
trabalhados;

d) multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,17 (um virgula dezessete). Esse € o tempo de
servi¢o, com acréscimo de 17%, para o professor previsto no § 6° do art. 55 desta Orientacdo Normativa.
3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado obtido da operagdo 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,2 (um virgula dois), para encontrar o tempo
com acréscimo de 20% (vinte por cento) estabelecido no art. 55, inciso III, alinea b, desta Orientagao
Normativa. O resultado dessa operagdo terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. Caso tenha
a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse é o tempo minimo que falta, em dias, para a
aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 = 1.142,4. Arredondando-se para maior, obtém-se 1.143).

4) Dividir o resultado da operag@o 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado dessa operagdo
terd uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde
ao numero de anos que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5.

7) Se o resultado obtido da operagdo 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operacdo terd uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira
corresponde ao nimero de meses que faltava para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operagao 8.

Esse resultado corresponde ao nimero de dias que faltava para aposentadoria.
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Exemplo:

Um servidor que ja conta com 22 anos, 10 meses e 17 dias de servigo, considerados os anos bissextos,
devera proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessdrios para a aposentadoria integral por 365:

35x365=12.775

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

22 x 365 = 8.030

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

10 x 30 =300

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

8.030 + 300 + 17 = 8.347

d) multiplicar o resultado dessa operagdo pelo fator 1,17:

8.347 x 1,17 =9.765,99

Esse € tempo de servigo anterior a 17 de dezembro de 1998, com adicional de 17%.

3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado da operagdo 2:

a) 12.775 - 9.765,99 = 3.009,01

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2

3.009,01 x 1,2 =3.610,81

c¢) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 3.611.

Esse resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operacédo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

3.611:365=9,89315

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365

9 x365=3.285

6) Do resultado final da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:

3.611 — 3285 =326

7) Dividir o resultado da operacdo 6 por 30:

326 :30 =10,8666

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao niimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

10 x 30 =300

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operagdo 8:

326 -300 =26

Conclusio: Esse servidor ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 9 anos, 10 meses e 26

dias
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IT - Mulher

Os procedimentos sdo os mesmos, bastando observar que o tempo de contribuicdo exigido para a
aposentadoria integral da mulher é de 30 anos e que o acréscimo no tempo de servico exercido até 16 de
dezembro de 1998 serd de 20%.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 22 anos, 10 meses e 17 dias, considerados os anos bissextos,
procedera assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

30 x 365 =10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

22 x 365 = 8.030

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

10 x 30 =300

c¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
mes:

8.030 + 300 + 17 = 8.347

d) multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,2:

8.347x 1,2 =10.016,4

Esse € tempo de servigo anterior a 17 de dezembro de 1998, com adicional de 20%.

3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado da operagdo 2:

a) 10.950 - 10.016,4 = 933,60

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,2:

933,6 x 1,2 =1.120,32

c¢) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 1.121.

Esse resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operagd@o 3 (alinea b, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

1.121: 365 =3,07123

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

3 x 365 =1.095

6) Do resultado final da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operagao 5:

1.121 - 1.095 =26

Como o resultado da operacdo foi menor do que 30, o resultado dessa operagdo corresponde ao nimero
de dias.

Conclusédo: Essa servidora ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 3 anos e 26 dias.
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ANEXO VII
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS
(Art. 8°, § 1° da EC 20/98)

Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor aposentar-
se pela regra de transicdo, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, segundo as regras

estabelecidas no art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

I - Homem

1) Multiplicar o nimero de anos necessdrios para a aposentadoria proporcional por 365 (nimero de dias
no ano):

30 x 365 = 10.950

Esse resultado corresponde ao nimero de dias necessarios a aposentadoria proporcional.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365;

b) em seguida, multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més),

c¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
meés, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatorio corresponde ao nimero de dias trabalhado.
3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado obtido da operagéo 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,4 (um virgula quatro), para encontrar o tempo
com acréscimo de 40% (quarenta por cento) estabelecido no art. 8°, § 1°, inciso I, alinea b, da Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998. O resultado dessa operac@o terd uma parte inteira e poderd ter uma parte
decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse é o tempo minimo que falta,
em dias, para a aposentadoria proporcional. (Exemplo: 952 x 1,4 = 1.332,8. Arredondando-se para maior,
obtém-se 1.3333).

4) Dividir o resultado da operag@o 3 (tempo com acréscimo de 40%) por 365. O resultado dessa operagdo
terd uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde
ao numero de anos que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operacdo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5.

7) Se o resultado obtido da operacdo 6 for maior que 30, dividir esse resultado por 30.

O resultado dessa operacdo terd uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira
corresponde ao nimero de meses que faltava para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operagdo 8.

Esse resultado corresponde ao nimero de dias que faltava para aposentadoria.

Exemplo:
Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servico, considerados os anos bissextos,
deverd proceder assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessdrios para a aposentadoria proporcional por 365:
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30 x 365 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30=120

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

7.300 + 120 + 6 =7.426

3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado da operagdo 2:

a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,4:

3524x1,4=4.933,6

c¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 4.934.

Esse resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operagdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 40%) por
365

4.934 :365=13,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

13 x 365 =4.745

6) Do resultado final da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:

4.934 - 4745 =189

7) Dividir o resultado da operagdo 6 por 30:

189:30=6,3

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao niimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6 x30=180

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operag@o 8:

189-180=9

Conclusdo: Esse servidor ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 13 anos, 6 meses € 9

dias

II - Mulher

Os procedimentos s@o os mesmos bastando observar que o tempo de contribui¢do exigido para a
aposentadoria proporcional da mulher € de 25 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados os anos bissextos, procedera
assim:

1) Multiplicar o nimero de anos necessdrios para a aposentadoria proporcional por 365:
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25x365=9.125

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

20 x 365 = 7300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30=120

¢) somar o resultado obtido das operacdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a um
més:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operacdo 1 subtrair o resultado da operagdo 2:

a) 9.125 - 7.426 = 1.699

b) multiplicar o resultado obtido dessa operacdo pelo fator 1,4:

1.699 x 1,4 =2.378,6

c¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 2.379.

Esse resultado € o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operagdo 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 40%) por
365:

2379: 365 =6,5178

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

6 x365=2.190

6) Do resultado final da operacgdo 3 subtrair o resultado obtido da operacéo 5:

2.379-2.190= 189

7) Dividir o resultado da operagdo 6 por 30:

189:30=6,3

A parte inteira (2 esquerda da virgula) corresponde ao niimero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6 x30=180

9) Do resultado da operacdo 6 subtrair o resultado obtido da operag@o 8 : 189 - 180 =9

Conclusdo: Essa servidora irda trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 6 anos, 6 meses € 9

dias.
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